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Gebdedert durch:
Das Projekt ,Care for (Your) Future® wird im Rahmen des Programms ,Wandel der Arbeit sozialpartnerschaftlich gestalten: weiter bilden und Gleichstellung férdern® ™

Bundesministerium
durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und die Europaische Union ber den Europaischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) geférdert. A




Projekt ,,Care for (Your) Future = \ﬁ careforwour,mm

Laufzeit: bis 03/2026
Forderung: Bundesministerium fur Arbeit und Soziales und Europaischer Sozialfond

Ziel: Verstarkte Gewinnung bereits beschaftigter Hilfskrafte fur berufliche Qualifizierungsangebote, die

dem nachtraglichen Erwerb eines Berufsabschlusses dienen.

Zielgruppe: Ungelernte weibliche Pflegekrafte, die mit einem zielgruppengerechten

Weiterbildungsangebot im Blended Learning-Format auf die Externenprufung zur Pflegefachassistentin

vorbereitet werden.

Start der Weiterbildungdurchgange: Januar 2024, Juni 2024, Januar 2025 und Juni 2025



1. Schritt: Kompetenzfeststellung = \ﬁ Carefo, S

Die Kompetenzfeststellung

= findet im Vorfeld eines jeden Weiterbildungsdurchgangs statt,
= wird vor Ort, d.h. in der Grone Pflegefachschule Dortmund, durchgefuhrt,
= besteht aus einem schriftlichen Test, einem Gruppengesprach und einem Einzelinterview,

= dient der Ermittlung des individuellen Unterstutzungsbedarfs der Teilnehmerinnen.



2. Schritt: Auftakt-Workshop — \ﬁ Careforwom) o

Der Auftakt-Workshop

= findet zu Beginn eines jeden Weiterbildungsdurchgangs statt,
= wird vor Ort, d.h. in der Grone Pflegefachschule Dortmund, durchgefuhrt,
= umfasst 8 Unterrichtsstunden,

= dient dazu, dass die Teilnehmerinnen Uber gemeinschaftliche Erfahrungen als Gruppe

zusammenfinden und sich gegenseitig ermutigen und starken.



3. Schritt: Coaching = \ﬁ carefo,wourmm

Das Coaching

= findet an zwei Tagen die Woche (Dienstag und Mittwoch) statt,
= wird - nach einer technischen EinfUhrung vor Ort - online durchgeflhrt,
» umfasst insgesamt ca. 146 Unterrichtsstunden,
= dient der Forderung von Grundbildungskompetenzen mit Fokus auf:
» Kompetenzorientiert lernen
» Fachsprache verstehen und anwenden
» Frei sprechen und prasentieren

» Medien kompetent und kritisch nutzen



4. Schritt: Qualifizierung - \/“ Careforwoumm,e

Die Qualifizierung

= findet an zwei Tagen die Woche (Dienstag und Mittwoch) online statt,
= umfasst insgesamt 154 Unterrichtsstunden,

= dient der fachlichen Vorbereitung der Teilnehmerinnen auf die Externenprufung zur

Pflegefachassistentin, bestehend aus einer schriftlichen, einer mindlichen und einer praktischen

Prafung.



Lernformat von Coaching & Qualifizierung —’\/j\/%

Coaching & Qualifizierung

werden im Blended Learning-Format durchgefuhrt, d.h. Prasenzunterricht im Netz wird mit digital

gestutzten Selbstlerneinheiten kombiniert.



Prasenzunterricht im Netz — \/“ \/i Careforwour) T

Prasenzunterricht im Netz

= Umsetzung erfolgt mit Hilfe der Videokonferenz-Software ZOOM.
= Lehrende und Lernende befinden sich zur gleichen Zeit an verschiedenen Orten.
= Kommunikation lauft ohne Zeitverzégerung ab.

= Lernenden wird bei Bedarf fur die Dauer des Kurses ein Tablet zur Verfligung gestellt.



Digital gestutztes Selbstlernen = \ﬁ Careforwourmm

Digital gestlitztes Selbstlernen

= Aufgaben zur Nachbereitung des Unterrichts und Vertiefung des Gelernten werden von den

Lernenden orts- und zeitunabhangig bearbeitet.

= Umsetzung erfolgt mit Hilfe der Grone Online Akademie (Learning Management System Moodle) und
der Videokonferenz-Software ZOOM.



Kontinuierliche Lernbegleitung — \ﬁ Careforwom) e

Der Lernbegleiter
= dient in der Weiterbildung als zentrale Ansprechperson bei allen technischen Fragen,
= unterstutzt die Teilnehmerinnen kontinuierlich in den Selbstlernphasen der Weiterbildung,

= schafft Raum fur Austausch und Vernetzung innerhalb der Gruppe.



Projektverlauf

Care for (Your) Future

Projekt Care for (Your) Future
Meilenstein:

Auftaktveranstaltung fiir die Betriebsparteien und Projektlots(inn)en
Implementierung und Moderation der Arbeitsgruppe "Care for Future"
Fortbildungen fiir die Projektlots*innen

Motivations-Workshop fiir die Pflegehelferinnen

Gruppen- und Einzelcoaching fiir die Pflegehelferinnen

Durchfiihrung der Qualifizierung fiir Pflegehelferinnen als Blended Learning-Angebot
Kontinuierliche Lernbegleitung

Kompetenzbilanz und Gruppencoaching der Projektabsolventinnen
Abschlussveranstaltung fiir die Betriebsparteien und Projektlots(inn)en
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Projektlots(inn)en: Meilenstein 3:

Projektlots(inn)en (z.B. Praxisanleiter*innen) unterstiitzen die Projektumsetzung im teilnehmenden -

Fortbildungen im Umfang von jeweils 3 x 8 UStd. im Online-Format
Betrieb organisatorisch und fachlich und fungieren als Schnittstelle zum Projekttrager (Grone)

Meilensteine 4 + 8: Meilensteine 4, 5 +6
Einzelveranstaltungen im Umfang : I Vier Weiterbildungsdurchgange in Teilzeit
von jeweils 8 UStd. vor Ort zur Vor- (2 x 8 UE pro Woche) + im Blended Learning-
bzw. Nachbereitung der vier Format; Meilenstein 5 umfasst 146 UStd.,

Weiterbildungsdurchginge Meilenstein 5 umfasst 154 UStd.



Teilnahmevoraussetzungen — \ﬁ Carefor T

Entsprechend den Forderrichtlinien des Programms ,\Wandel der Arbeit” verpflichten sich die Betriebe

zur Kofinanzierung des Projektes, indem sie

= ihre Mitarbeiterinnen fur die Dauer der Teilnahme an der Weiterbildung zur Pflegefachassistentin

freistellen und

= dem Projekt Fachkrafte in der Funktion von ,Lotsinnen und Lotsen® zur Seite stellen. Diese

unterstutzen die Teilnehmerinnen bei der praktischen Umsetzung des Erlernten im Betrieb.



Fortbildungen fur Lotsinnen und Lotsen —’\/j\/%

Die Lotsinnen und Lotsen werden mit Fortbildungen auf ihre Aufgabe vorbereitet. Die Fortbildungen
= umfassen jeweils 90 Minuten,
= werden als Videocall per ZOOM durchgefuhrt,

= dienen zur berufspadagogischen Weiterbildung.



Grunde fur Projektteilnahme aus Teilnehmerinnensicht —’\[/\/%
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Sabrina Thomaszick

uber ihre Teilnahme am Projekt
.Care for (Your) Future”
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Klicken Sie auf das Bild, um das Video zu starten



Grunde fur Projektteilnahme aus Betriebssicht '—’\/J Carefo,(\,omm

Weiterbildung zur Pflegefachassistentin im Allgemeinen

= befahigt und berechtigt zur Ubernahme von mehr Verantwortung und Aufgaben im Betrieb, z.B.
» Anleitung von PFA-Auszubildenden, Pflegehilfskraften, Praktikanten,
= grolerer Umfang von pflegerischen Tatigkeiten,

= setzt Kapazitaten bei den Pflegefachkrafte frei,

= erleichtert die Dienstplanung,

= verkUrzt die dreijahrige Ausbildung zur Pflegefachkraft um bis zu ein Drittel ihrer Dauer.



Grunde fur Projektteilnahme aus Betriebssicht '—’\/J Carefo,(\,omm

Weiterbildung zur Pflegefachassistentin im Rahmen des Projektes ,,Care for Your Future*

= findet online und in Teilzeit statt,
= bietet kontinuierliche Lernbegleitung und
= gewahrleistet eine enge Zusammenarbeit zwischen den Lernorten Schule und Betrieb.

= |m Vorfeld der fachlichen Prufungsvorbereitung werden lernunerfahrene Teilnehmerinnen durch ein

individuelles Coaching von Grundbildungskompetenzen befahigt, an einer Externenprifung

teilzunehmen.



Projektteam

Care for (Your) Future

Dr. Katy Teubener Peter Feuerbaum Christina Friedrich
- Projektleitung - - Unternehmensbegleitung - - Projektverwaltung -

( )

Nicola Multmeier Astrid Slaby Thies Albers
- Fachleitung - - Fachliche Begleitung - - Lernbegleitung -



Konta kt V b Care for (Your) Future

Ansprechperson fir alle beteiligten bzw. interessierten Betriebe

Peter Feuerbaum

Grone Bildungszentren NRW GmbH — gemeinnutzig
Freistuhl 3 | 44137 Dortmund

Mobil: 0178 16 28 116

E-Mail: p.feuerbaum@grone.de

Internet: www.care-for-your-future.de




